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Αθήνα, 8/7/2009

2ο ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ

ΤΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΝΟΥΜΕ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΠΟΛΥΣΗΣ

Ή ΕΞΩΘΗΣΗΣ ΣΕ «ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΗ» ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ
- Τι πρέπει να κάνουμε σε περίπτωση που μας ενημερώσει η διοίκηση για ενδεχόμενη απόλυση;

· Άμεση ενημέρωση του διοικητικού συμβουλίου του Σωματείου.

· Απαίτηση να παρευρεθεί εκπρόσωπος του Σωματείου στη συνάντηση του συναδέλφου με το HR για την απόλυση.

· Απαίτηση ενημέρωσης για τους λόγους της απόλυσης από τη διεύθυνση.

· Συζήτηση με τον προϊστάμενο και το διευθυντή για το αν είναι ενήμεροι και για τη θέση τους στο θέμα.

· Άρνηση της απόλυσης, δηλαδή άρνηση υπογραφής της. Το δικαίωμα στην εργασία αποτελεί θεμελιώδες δικαίωμα, που πρέπει και μπορούμε να προστατεύσουμε, ειδικά εφόσον απασχολούμαστε σε μια απολύτως κερδοφόρα εταιρία. 

Το Σωματείο θα στηρίξει με κάθε μέσο (κινητοποιήσεις, νομική και οικονομική υποστήριξη) κάθε συνάδελφο σε περίπτωση άρνησης απόλυσης.

Κάθε εργαζόμενος έχει δικαίωμα να αρνηθεί και να καταγγείλει μια απόλυση στην Επιθεώρηση Εργασίας, ζητώντας αυτή να κριθεί ως καταχρηστική ή/και παράνομη και άκυρη. Αν η εταιρία επιμείνει, μπορεί να προσφύγει δικαστικά, ζητώντας την επαναπρόσληψή του ή άλλου είδους αποζημιώσεις (για ηθική βλάβη, ποσό έναντι απώλειας μισθών κλπ.)

Ωστόσο ακόμα και στην περίπτωση της αποδοχής προτείνεται η υπογραφή ΜΕ ΚΑΘΕ ΕΠΙΦΥΛΑΞΗ ΠΑΝΤΟΣ ΝΟΜΙΜΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΜΑΣ. 

Σκόπιμο βέβαια είναι να προσέχει ο εργαζόμενος να μην υπάρχουν φράσεις άσχετες στο έγγραφο, όπως π.χ. αποδέχομαι την απόλυσή μου κ.ά. Αν στο έγγραφο υπάρχει ανάλογη φράση να μην υπογράψει.
Τι πρέπει να γνωρίζουμε ακόμη:

- Πως υπολογίζεται η αποζημίωση απόλυσης;
Ο υπολογισμός της αποζημίωσης γίνεται με βάση τις τακτικές αποδοχές του τελευταίου μήνα με καθεστώς πλήρους απασχόλησης. Τακτικές αποδοχές θεωρούνται ο μισθός, καθώς και κάθε άλλη παροχή σε είδος και σε χρήμα που δίνεται τακτικά και μόνιμα. Ειδικά για την αποζημίωση απόλυσης συνυπολογίζονται τα δώρα εορτών και το επίδομα άδειας, προσθέτοντας το 1/6 στο συνολικό ύψος της αποζημίωσης. 

Πίνακας Αποζημίωσης Υπαλλήλων

Σύμφωνα με τον Ν.2112/1920, σε συνδυασμό με τον Ν.3198/1955
	ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
	  ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 
(Τακτικές αποδοχές) 
 
	ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΜΕΤΑ
ΑΠΟ ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ 

	
	
	Χρόνος
προειδοποίησης 
	Ποσόν
αποζημίωσης 

	2 μήνες έως 1 έτος
	1 μηνός
	1 μήνας
	1/2 μηνός

	1 έτος συμπλ. έως 4 έτη   
	2 μηνών
	2 μήνες
	1 μηνός

	4 έτη συμπλ. έως 6 έτη       
	3 μηνών
	3 μήνες
	1 1/2 μηνών

	6 έτη συμπλ. έως  8 έτη
	4 μηνών
	4 μήνες
	2 μηνών

	8  έτη συμπλ. έως 10 έτη
	5 μηνών
	5 μήνες
	2 1/2 μηνών

	10 έτη συμπληρωμένα
	6 μηνών
	6 μήνες
	3 μηνών

	11 έτη συμπληρωμένα
	7 μηνών
	7 μήνες
	3 1/2 μηνών

	12 έτη συμπληρωμένα
	8 μηνών
	8 μήνες
	4 μηνών

	13 έτη συμπληρωμένα
	9 μηνών
	9 μήνες
	4 1/2 μηνών

	14 έτη συμπληρωμένα
	10 μηνών
	10 μήνες
	5 μηνών

	15 έτη συμπληρωμένα
	11 μηνών
	11 μήνες
	5 1/2 μηνών

	16 έτη συμπληρωμένα
	12 μηνών
	12 μήνες
	6 μηνών

	17 έτη συμπληρωμένα
	13 μηνών
	13 μήνες
	6 1/2 μηνών

	18 έτη συμπληρωμένα
	14 μηνών
	14 μήνες
	7 μηνών

	19 έτη συμπληρωμένα
	15 μηνών
	15 μήνες
	7 1/2 μηνών

	20 έτη συμπληρωμένα
	16 μηνών
	16 μήνες
	8 μηνών


 
- Πότε δεν οφείλεται αποζημίωση;
Αποζημίωση δεν οφείλεται: 
• Πριν τη συμπλήρωση διμήνου. 
• Αν παραιτηθεί ο εργαζόμενος. 
• Στη σύμβαση ορισμένου χρόνου, εκτός αν καταγγελθεί πριν τη λήξη της από τον εργοδότη, οπότε οφείλονται όλοι οι μισθοί του υπόλοιπου χρόνου μέχρι τη λήξη της. 
• Στη σύμβαση ορισμένου έργου. 
• Στις περιπτώσεις διαδοχικών συμβάσεων ορισμένου χρόνου ή έργου χωρίς να δικαιολογείται από τη φύση των εργασιών ο καθορισμός ορισμένης διάρκειας, θεωρείται ότι υπάρχει ενιαία σύμβαση εργασίας και οφείλεται αποζημίωση. 
• Σε περίπτωση μήνυσης σε βάρος του εργαζόμενου για αδίκημα που διαπράχθηκε κατά την εκτέλεση της εργασίας του ή του απαγγέλθηκε κατηγορία για αδίκημα τουλάχιστον σε βαθμό πλημμελήματος. Εάν απαλλαγεί ο μισθωτός δικαιούται να ζητήσει την αποζημίωσή του.   


- Πότε απαγορεύεται ρητά από τον νόμο μια απόλυση;
• Έγκυες εργαζόμενες: Απαγορεύεται η απόλυση των εγκύων τόσο κατά τη διάρκεια της κύησης, όσο και για χρονικό διάστημα 1 έτους μετά τον τοκετό, ή κατά την απουσία τους για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα λόγω ασθενείας. Επιτρέπεται μόνο για σπουδαίο λόγο. Τέτοιος λόγος σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να θεωρηθεί η μειωμένη απόδοση λόγω εγκυμοσύνης. 
• Αδειούχοι εργαζόμενοι: Είναι άκυρη η απόλυση εργαζομένου που έγινε κατά την διάρκεια της ετήσιας άδειας αναπαύσεως που του χορηγήθηκε. 

- Βλαπτική μεταβολή 

Κάθε μεταβολή που προκαλεί υλική ή ηθική ζημιά στον εργαζόμενο έχει κριθεί από τα Δικαστήρια ότι αποτελεί βλαπτική μεταβολή.

Η ΒΛΑΠΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΘΕΩΡΕΙΤΑΙ ΑΠΟΛΥΣΗ. Κάθε αυθαίρετη μεταβολή των όρων της συμβάσεως εργασίας του εργαζόμενου η οποία είναι βλαπτική για τον εργαζόμενο, θεωρείται ως καταγγελία της συμβάσεως εργασίας. 


Χαρακτηριστικά παραδείγματα βλαπτικής μεταβολής 

• Μετάθεση σε άλλο κατάστημα ή παράρτημα της επιχείρησης, όταν η σύμβαση εργασίας προσδιορίζει σαφώς συγκεκριμένο τόπο. 
• Μετάθεση στην ίδια πόλη, μετακίνηση σε άλλο τμήμα με ταυτόχρονη μείωση των αποδοχών. 
• Ανάθεση κατώτερων καθηκόντων με αποτέλεσμα την ηθική μείωση του εργαζομένου. 
• Διακοπή της μεταφοράς του εργαζόμενου με όχημα του εργοδότη. 
• Μεταβολή του είδους της εργασίας. 
• Μεταβολή του ωραρίου πέραν του νομίμου. 
• Μείωση ωρών εργασίας με αντίστοιχη μείωση του μισθού. 
• Καθυστέρηση αποδοχών με σκοπό τον εξαναγκασμό σε παραίτηση. 
• Συμψηφισμός πρόσθετων αποδοχών σε νόμιμες αυξήσεις. 
• Την αλλαγή ασφάλισης στο ΙΚΑ. 

 Τι δικαιώματα έχει ο εργαζόμενος σε περίπτωση βλαπτικής μεταβολής
Σε περίπτωση αυθαίρετης μεταβολής των όρων της σύμβασης εργασίας του, ο εργαζόμενος έχει τα εξής δικαιώματα: 
• Να θεωρήσει τη μεταβολή αυτή σαν άκυρη καταγγελία της εργασιακής σύμβασης και να ασκήσει μέσα αγωγή για ακύρωση της απόλυσης και καταβολή μισθών υπερημερίας ή για την επιδίκαση της αποζημίωσης του. 
• Να επιμείνει στην τήρηση των αρχικών όρων της σύμβασής του και να συνεχίσει να προσφέρει τις υπηρεσίες του με βάση την αρχική σύμβαση, χωρίς να αποδεχτεί την προσφορά υπηρεσιών διαφορετικών από τις συμφωνηθείσες. Παράλληλα, μπορεί να ζητήσει να του επιδικασθεί αποζημίωση για την ηθική βλάβη που υπέστη λόγω της προσβολής της προσωπικότητάς του. 
• Κρατά επιφύλαξη και προσφεύγει στα δικαστήρια για ανατροπή της βλαπτικής απόφασης. 

Πανελλήνιο Σωματείο Εργαζομένων VODAFONE-ΠΑΝΑΦΟΝ

www.pasevodafone.gr


e-mail:info@pasevodafone.gr
(Σε περίπτωση που δεν επιθυμείτε να λαμβάνετε ενημέρωση, παρακαλώ αποστείλατε σχετικό e-mail).
